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1.​ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ЦЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1.​ Цель реализации образовательной программы 

Настоящая дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Психологическое консультирование» (далее – Программа, 

Образовательная программа) разработана Автономной некоммерческой организацией 

дополнительного профессионального образования «Ведантика» (далее – Организация). 

Целью реализации Образовательной программы является формирование у 

обучающихся профессиональных компетенций, необходимых для освоения 

квалификации «Психолог-консультант» и выполнения нового вида профессиональной 

деятельности – «Психологическое консультирование населения и трудовых 

коллективов». 

Программа разработана с учетом профессионального стандарта 

«Психолог-консультант», утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 14.09.2022 N 537н, и Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению 

подготовки 37.03.01 Психология, утвержденного приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 29.07.2020 N 839 и.  
 

1.2.​ Актуальность программы 

Образовательная программа отвечает растущей потребности общества, 

государственных структур, граждан и бизнеса в освоении стратегий поддержания и 

развития психологического благополучия и развития личности, способной справляться с 

вызовами современной быстро меняющейся жизни. Выпускники программы должны 
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обладать уникальным набором компетенций, делающим возможным решение этой 

задачи. 

Программа направлена на формирование у обучающихся, ранее не имевших 

подготовки в области психологии, базовых основ психологического образования; 

способности к дальнейшему профессионального развития в области психологии, в том 

числе осуществления самостоятельной научно-исследовательской, практической и 

консультативной, проектно-инновационной,  педагогической и просветительской, 

организационно-управленческой деятельности; социальной мобильности и устойчивости 

на рынке труда. 

1.3.​ Нормативная правовая база  

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

«Психологическое консультирование» разработана на основании федеральных законов и 

нормативных правовых актов Российской Федерации:  

1.​ Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.​ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.03.2025 N 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

3.​ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 29.07.2020 N 839 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 

Психология».  

4.​ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 14.09.2022 N 537н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Психолог-консультант».  

5.​ Примерная основная образовательная программа по направлению 

подготовки - бакалавриат 37.03.01 Психология, рекомендованная Федеральным 

учебно-методическим объединением в системе высшего образования по УГСН 37.00.00 

«Психологические науки». 

6.​ Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и других служащих. Раздел I Общеотраслевые квалификационные 

характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и 

организациях (Постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37).  
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7.​ Приказ Министерства образования науки Российской Федерации от 

23.08.2017 N 816 «Об утверждении порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ». 
 

1.4.​ Организационно-методические характеристики программы  

Настоящая дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Психологическое консультирование» определяет содержание и сроки 

обучения по ней. 

Трудоемкость образовательной программы составляет 300 академических часов. 

Трудоёмкость включает все виды учебной работы обучающихся, а также время, 

отводимое на текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию. 

Язык обучения. Обучение по образовательной программе ведется на русском 
языке. 

Форма обучения – заочная с применением исключительно электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Режим занятий. Освоение образовательной программы осуществляется в течение 

12 месяцев и разделено на триместры. Длительность триместра составляет три учебных 

месяца, далее 1 месяц отводится для каникул.  

Рекомендуемая учебная нагрузка составляет не более 12 академических часов в 

неделю (академический час устанавливается продолжительностью 45 минут), включая 

все виды учебной работы обучающегося (синхронные и асинхронные внеаудиторные 

учебные занятия с применением исключительно электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий; внеаудиторная самостоятельная работа). 

Указанный объем учебной нагрузки в неделю заложен в основу календарного учебного 

графика.  

В целях получения обучающимися практических навыков в сфере 

психологического консультирования программой предусмотрено проведение клиентских 

сессий (пробное консультирование) и участие в групповых супервизиях под 

руководством опытных экспертов для получения обратной связи и анализа 

целесообразности, качества используемых практических подходов и методов 

консультирования. Соответствующие виды занятий включены в учебный план настоящей 

образовательной программы. 
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По завершению освоения образовательной программы лицам, успешно 

прошедшим итоговую аттестацию и получившим документ о квалификации, 

дополнительно выдается справка о прохождении супервизии, справка о проведении 

клиентских сессий (с указанием объема в часах) по форме, установленной Организацией. 

Образовательная программа реализуется исключительно с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО и 

ДОТ). Соотношение внеаудиторных занятий с применением ЭО и ДОТ, внеаудиторной 

самостоятельной работы, виды учебных занятий указаны в рабочих программах учебных 

дисциплин. 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие высшее 

образование (бакалавриат, магистратура, специалитет), а также лица, получающие высшее 

образование.  

Выпускнику, в полном объеме освоившему образовательную программу, успешно 

прошедшему итоговую аттестацию, присваивается квалификация 

«Психолог-консультант». 

Выдаваемые документы по итогам освоения образовательной программы. 

Выпускник получает документ о квалификации – диплом о профессиональной 

переподготовке установленного организацией образца (с присвоением квалификации). 

Обучающиеся, не завершившие освоение программы или не прошедшие итоговую 

аттестацию, получают справку об обучении (справку о периоде обучения) установленного 

организацией образца. 
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2.​ ХАРАКТЕРИСТИКА НОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ И СВЯЗАННЫХ С НЕЙ 
ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ 
И (ИЛИ) УРОВНЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

2.1.​ Вид и цель профессиональной деятельности, характеристика обобщенной 
трудовой функции, конкретных трудовых функций, уровень квалификации (в 
соответствии с профессиональным стандартом «Психолог-консультант», 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 14.09.2022 N 537н) 

 

Наименование вида 

профессиональной деятельности 

Психологическое консультирование населения 

и трудовых коллективов  

Основная цель вида 

профессиональной деятельности 

Поддержание психологической стабильности 

граждан и трудовых коллективов 

Квалификация, присваиваемая по 

результатам освоения программы 

Психолог-консультант 

 
Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

(функциональная карта вида профессиональной деятельности), и подлежащих 

освоению в рамках реализации образовательной программы: 

 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
код наименование уровень 

квалифи-к
ации 

наименование код уровень 
квалифи-

кации 
A Оказание 

консультационной 
психологической 
помощи 
населению и 
трудовым 
коллективам 

6 Психологическое 
обследование населения и 
трудовых коллективов в 
соответствии с заявленными 
проблемами 

A/01.6 6 

Подготовка к проведению 
мероприятий 
психологического 
консультирования населения и 
трудовых коллективов 

A/02.6 6 

Проведение мероприятий по 
оказанию консультационной 
психологической помощи 
населению и трудовым 
коллективам 

A/03.6 6 
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Характеристика уровня квалификации  

Квалификация выпускников образовательной программы соответствует 6 

(шестому) уровню квалификации (в соответствии с критериями Приказа Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.04.2013 N148н), который 

характеризуется следующими показателями: 

 

Уровень  Показатели уровня квалификации  
Полномочия и 

ответственность  
Характер умений  Характер знаний  

6 уровень Самостоятельная 
деятельность, 
предполагающая 
определение задач 
собственной работы 
и/или подчиненных 
по достижению цели 
Обеспечение 
взаимодействия 
сотрудников и 
смежных 
подразделений 
Ответственность за 
результат 
выполнения работ на 
уровне 
подразделения или 
организации  

Разработка, внедрение, 
контроль, оценка и 
корректировка 
направлений 
профессиональной 
деятельности, 
технологических или 
методических решений 

Применение 
профессиональных 
знаний 
технологического или 
методического 
характера, в том числе, 
инновационных 
Самостоятельный 
поиск, анализ и оценка 
профессиональной 
информации  

 
 

2.2.​ Описание квалификации «Психолог-консультант» 
 
 

Выпускники образовательной программы способны к самостоятельной 

профессиональной деятельности (на начальном этапе формирования практического опыта 

профессиональной деятельности – с супервизором) по оказанию консультационной 

психологической помощи населению и трудовым коллективам в решении проблем, 

требующих применения знаний в области психологии, психологического 

консультирования: диагностика психических функций и актуальных состояний человека, 

психологических проблем, межличностных отношений, конфликтов и других 

психологических феноменов с использованием соответствующих валидных методов, 

процедур измерения и оценки; участие в реализации программ психологического 

сопровождения и психологической помощи, профилактической или развивающей 
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направленности для разных социальных групп или отдельных лиц с учетом 

образовательных, социально-демографических, культуральных и 

индивидуально-психологических характеристик; подготовка и презентация программ для 

общественных и государственных организаций, ориентированных на стимулирование 

интереса к психологическим знаниям и практике, сохранение и укрепление 

психологического здоровья населения, повышение его психологической защищенности; 

продвижение и активное содействие соблюдению профессиональных этических 

стандартов в области оказания психологических услуг; выбор и применение 

психологических технологий, позволяющих осуществлять решение задач в различных 

областях профессиональной практики. 

 

2.3.​ Области профессиональной деятельности в рамках квалификации 
«Психолог-консультант» 
 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу и 

получившие квалификацию «Психолог-консультант», могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

−​ образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и 

социальной помощи участникам образовательных отношений;  

−​ социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения; 

консультативной помощи работникам социальных служб, оказания 

психологической помощи отдельным лицам; просвещения и повышения 

психологической культуры населения); 

−​ связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: 

психологического сопровождения информационно-коммуникационного 

пространства и обеспечения психологической безопасности информационной 

среды, включая интернет-контент и средства массовой информации);  

−​ сервис, оказание услуг населению (в сфере индивидуального психологического 

консультирования и сопровождения лиц, нуждающихся в психологической 

помощи); 
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−​ сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: 

консультирования, управления коммуникацией, администрирования 

бизнес-процессов и обеспечения работы с персоналом). 
 
 

2.4.​ Типы задач профессиональной деятельности и основных объектов 
профессиональной деятельности в рамках квалификации 
«Психолог-консультант» 
 
 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: организационные, 

просветительско-профилактические, диагностические, коррекционно-развивающие, 

реабилитационные, консультационные. 
 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

−​ психические процессы, свойства и состояния человека, их проявления в различных 

областях человеческой жизнедеятельности, в межличностных и социальных 

взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества, а также способы и 

формы их организации, изменения, воздействия; 

−​ системы и процессы образования, науки, управления, трудовой деятельности. 

 

3.​ ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 

В результате освоения настоящей образовательной программы у выпускника в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности и целями образовательной 

программы должны быть сформированы общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции, обеспечивающие готовность (способность) к выполнению трудовых 

функций, предусмотренных профессиональным стандартом, что выражается в 

приобретении выпускником квалификации «Психолог-консультант».  

Перечень общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

подлежащих формированию: 
 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 
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ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического 
консультирования населения, разработке и реализации консультационных 
психологических программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

 

Заявленные к формированию профессиональные компетенции обеспечивают 

выполнение следующих трудовых функций, предусмотренных профессиональным 

стандартом: 

 
Обобщенные трудовые 

функции 
Трудовые функции Формируемые 

профессиональные 
компетенции 

код наименование уровень  
квал. 

наименование код наименование код 

A Оказание 
консультацио
нной 
психологи- 
ческой 
помощи 
населению и 
трудовым 
коллективам 

6 Психологическое 
обследование 
населения и трудовых 
коллективов в 
соответствии с 
заявленными 
проблемами 

A/01.6 Способность 
психологическому 
обследованию 
населения в 
соответствии с 
заявленными 
проблемами  

ПК-1 

 
 

Обобщенные трудовые 
функции 

Трудовые функции Формируемые 
профессиональные 

компетенции 
код наименование уровень  

квал. 
наименование код наименование код 

A Оказание 
консультаци-
онной 
психологи-че
ской помощи 
населению и 

6 Подготовка к 
проведению 
мероприятий 
психологического 
консультирования 
населения и трудовых 

A/02.6 Способность к 
подготовке мероприятий 
психологического 
консультирования 
населения, разработке и 
реализации 

ПК-2 
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трудовым 
коллективам 

коллективов консультационных 
психологических 
программ 

Проведение 
мероприятий по 
оказанию 
консультационной 
психологической 
помощи населению и 
трудовым 
коллективам 

A/03.6 Способность к 
проведению 
мероприятий по 
оказанию 
консультационной 
психологической 
помощи населению 

ПК-3 
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4.​ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин (модулей)  

Общая  
трудоем- 

кость  
(часов) 

В т.ч. внеаудиторные занятия с 
примен. искл. ЭО и ДОТ (часов) 

Внеаудиторная 
самостоятельная 

работа (часов) 

ПА 
(час.

) 

ИА 
(час.

) 

Форма 
аттес-
тации 

 Формируемые  
  компетенции 

Синхр. обучение Асинхр 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1.​ Вводный модуль 8 - - 6 - - 2 - - - ОПК-1, ОПК-2, 

ПК-1 
2.​ Модуль 1. Помочь здесь и сейчас.  

Метафорические ассоциативные карты и 
коучинговые вопросы 

16 2,5 - 5 2,5 2,5 3,5 - - - ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

3.​ Модуль 2. Психологическое консультирование 40 2,5 2,5 14 2,5 2,5 15 1 - зачет ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

4.​ Модуль 3. Психология человека. Основы.  42 5 - 16 2,5 2,5 15 1 - зачет ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

5.​ Модуль 4. Работа с эмоциями и стрессом.  25 2,5 - 11 2,5 2,5 5,5 1 - зачет ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

6.​ Модуль 5. Конфликтология и психология 
общения 

26 2,5 2,5 10 2,5 2,5 5 1 - зачет ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

7.​ Модуль 6. Краткосрочное консультирование 18 2,5 2,5 4,5 2,5 2,5 2,5 1 - зачет ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

8.​ Модуль 7. Коучинг в психологическом 
консультировании 

26 2,5 2,5 9 2,5 2,5 6 1 - зачет ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

9.​ Модуль 8. Арт-терапия 24 2,5 2,5 8 2,5 2,5 5 1 - зачет ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

10.​ Модуль 9. Телесно-ориентированная терапия 26 2,5 2,5 10 2,5 2,5 5 1 - зачет ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

11.​ Модуль 10. Работа с родовыми программами и 
запросами клиентов, связанными с родовым 
наследием 

14 - - 4 2,5 2,5 5 - - - ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

12.​ Модуль 11. Алгоритм работы с денежным 
мышлением и денежными запросами 

14 - - 4 2,5 2,5 5 - - - ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

13.​ Модуль 12. Игропрактик 15 - - 4 2,5 2,5 5 1 - зачет ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

14.​ Модуль 13. Основы работы с психосоматикой 18 12 - 2,5 - - 2,5 1   ОПК-1, ОПК-2,  ​
ПК-1, ПК-2, ПК-3 

15.​ Итоговая аттестация 6 -  - -   - 6 зачет - 
 ВСЕГО 300 25 15 105,5 30 30 79,5 9 6 - - 

  
ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия        
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа        



ВСР внеаудиторная самостоятельная работа 
К 

учебное 
консультирование        
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5.​ КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 
1 часть 

 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
1 месяц 2 месяц 3 месяц 4 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Вводный модуль 8 6 2               
Модуль 1. Помочь 
здесь и сейчас.  
Метафорические 
ассоциативные карты 
и коучинговые 
вопросы 

16  8 8  

            

Модуль 2. 
Психологическое 
консультирование 

40   4 12 12 12    
       

Модуль 3. Психология 
человека. Основы.  

42       12 12 12 6       

Модуль 4. Работа с 
эмоциями и стрессом.  

25          6 12 7     

Модуль 5. 
Конфликтология и 
психология общения 

26            5 1
2 

9   

Модуль 6. 
Краткосрочное 
консультирование 

18              3 1
2 

3 

Модуль 7. Коучинг в 
психологическом 
консультировании 

26                9 

ВСЕГО - 6 1
0 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 
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2 часть 
 

 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
5 месяц 6 месяц 7 месяц 8 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 7. Коучинг в 
психологическом 
консультировании 

26 12 5           
    

Модуль 8. 
Арт-терапия 

24  7 12 5         
    

Модуль 9. 
Телесно-ориентирова
нная терапия 

26    7 1
2 

7       
    

Модуль 10. Работа с 
родовыми 
программами и 
запросами клиентов, 
связанными с 
родовым наследием 

14      5 9      

    

Модуль 11. Алгоритм 
работы с денежным 
мышлением и 
денежными 
запросами 

14       3 1
1 

    

    

Модуль 12. 
Игропрактик 

15        1 1
2 

2   
    

Итоговая аттестация 6          6       

ВСЕГО - 12 1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 

1
2 8       
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6.​ РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 
 

6.1.​ Рабочая программа «Вводного модуля» 

Рабочая программа Вводного модуля является частью дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки «Психологическое 

консультирование». 

Цели изучения модуля. Модуль посвящен решению двух ключевых задач: 

решение организационных вопросов предстоящего освоения программы, ознакомление 

с платформой дистанционного обучения и инструктирование о порядке работы на ней, 

содействие развитию осознанной мотивации к обучению; а также введению 

обучающихся в профессию психолога-консультанта, спецификой психологии как 

профессии, видами и сферами работы психологов-практиков, формирование 

представлений об образе психолога-профессионала. 

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

​ В ходе изучения модуля обучающиеся приобретают представления о профессии 

психолога, направлениях теоретической и практической деятельности 

профессионального психолога, основных отраслях психологической науки и практики. 

Ключевым результатом освоения программы Вводного модуля является формирование 

мотивации к обучению и представления об образовательной траектории по освоению 

образовательной программы. 

6.1.1.​ Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
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№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттестации 

Синхр. 
обучение Асинхр. 

обучение П С К И СР 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
1.​ Вводный модуль 8 - - 6 - - 2 - - 

 
 

ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 

6.1.2.​ Календарный учебный график 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
1 месяц 2 месяц 3 месяц 4 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Вводный модуль 8 6 2               
 

6.1.3.​ Тематическое содержание модуля 
 

Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​ Кто такой психолог-консультант и подходит ли мне эта профессия? 

2.​ Как развивалась психология и почему в программе сделан упор на «быстрые» 

методы 

3.​ Как понять человека без слов: психология наблюдения 

4.​ Как задать один вопрос, который изменит всё 

5.​ Точка А и Точка Б 

6.​ Нейропсихолог (Бот по использованию МАК карт) 

7.​ Лонгрид. Как использовать МАК карты - 3 простые техники саморефлексии 

8.​ Разбираемся в себе: мой путь в обучении 

9.​ Какой я психолог? 

10.​Мотивация к обучению. 
 

6.1.4.​ Организация учебного процесса по модулю 
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Организация учебного процесса по «Вводному модулю» осуществляется 

исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в синхронном и асинхронном формате путем 

последовательного освоения обучающимся теоретического материала, размещенного 

на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного изучения 

рекомендуемой литературы, выполнения заданий, участия в практикуме (синхронный 

формат).  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 6 аудиторных часов. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала. 

Трудоемкость внеаудиторной работы составляет 2 аудиторных часа.  

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ анализ активности обучающихся на платформе дистанционного обучения;  
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−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи). 

Промежуточная аттестация по данному модулю не предусмотрена, так как оно 

носит вводный, организационный и ознакомительный характер. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
  

6.1.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю 

Основная литература: 

1.​ Березовская, И. П. Введение в профессию психолога: этический 

компонент: учебное пособие / И. П. Березовская. — Санкт-Петербург: ПГУПС, 2015. 

— 49 с. — ISBN 978-5-7641-0808-7. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система.  

 

6.2.​ Рабочая программа «Модуль 1. Помочь здесь и сейчас. Метафорические 
ассоциативные карты и коучинговые вопросы» 

Рабочая программа Модуля 1 «Помочь здесь и сейчас. Метафорические 

ассоциативные карты и коучинговые вопросы» является частью дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки «Психологическое 

консультирование». 

Цели изучения модуля: ознакомление обучающихся с базовыми понятиями 

психологического консультирования и оказания психологической помощи через опыт 

освоения и применения метода метафорических ассоциативных карт (МАК карт), 

элементов коучинга.  

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    
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Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического 
консультирования населения, разработке и реализации консультационных 
психологических программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

​ В ходе изучения модуля обучающиеся проводят первые пробные 

пре-консультации с условными клиентами в формате профессиональной пробы, что 

позволяет более мотивированно и осознанно, «от опыта» перейти к 

целенаправленному освоению образовательной программы и получению 

профессиональных компетенций в сфере психологического консультирования. 

​ В рамках освоения программы модуля обучающиеся наблюдают за проведением 

психологической консультации опытным психологом-практиком, с последующим 

анализом и отработкой отдельных элементов в ходе самостоятельной работы в 

мини-группах. 

 

6.2.1.​ Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
 

 
 
 

№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-тации 

Синхр. 
обучение Асинхр. 

обучение П С К И СР 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
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2.​ Модуль 1. Помочь здесь и 
сейчас. Метафорические 
ассоциативные карты и 
коучинговые вопросы 

16 2,5 - 5 2,5 2,5 3,5 - - 

 
 
 
 

ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 

 
6.2.2.​ Календарный учебный график 

 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
1 месяц 2 месяц 3 месяц 4 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 1. Помочь 
здесь и сейчас.  
Метафорические 
ассоциативные 
карты и 
коучинговые 
вопросы 

16  8 8  

            

 
 

6.2.3.​ Тематическое содержание модуля 

Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

11.​Введение в методику работы с метафорическими картами. 

12.​Технический урок (знакомство с информационной платформой МАК карт). 

13.​Структура сессии и базовые вопросы при работе с образами МАК карт. 

14.​Запись настоящей сессии (наблюдение за сессией консультирования, которую 

проводит опытный эксперт). 

15.​Работа с сопротивлением.  Примеры коучинговых вопросов. 

16.​Практикум (живой практикум в формате семинара, практическая отработка и 

завершение модуля). 

 

6.2.4.​ Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  
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Организация учебного процесса по Модулю 1 «Помочь здесь и сейчас. 

Метафорические ассоциативные карты и коучинговые вопросы» осуществляется 

исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в синхронном и асинхронном формате путем 

последовательного освоения обучающимся теоретического материала, размещенного 

на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного изучения 

рекомендуемой литературы, выполнения заданий, участия в практикуме (синхронный 

формат).  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Синхронно. Синхронные занятия проводятся в конце освоения материала 

модуля и проводятся под руководством педагогического работника – опытного 

психолога-консультанта в форматах: практикумов (семинаров-практикумов); 

супервизии.   

​ Практикум. Планирование содержания практикума осуществляется 

педагогическим работником с учетом: 

−​ проблемных зон по освоению материала модуля, выявленных в ходе 

образовательного процесса; а также обобщения вопросов обучающихся, 

поступающих в ходе обратной связи и через специально созданные на 

платформе дистанционного обучения формы «вопрос-ответ»;  

−​ дидактических задач по отработке навыков, предусмотренных рабочей 

программой модуля. 

В ходе практикума также подводятся итоги освоения программы модуля.  

​ Трудоемкость внеаудиторных занятий в синхронном формате составляет 2,5 

аудиторных часов (1 практикум). 

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 
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содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 5 аудиторных часов. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля (задания 

размещаются на платформе дистанционного обучения в рамках блоков учебного 

материала – «уроков»), в том числе прохождение тестирования с применением 

инструментария платформы дистанционного обучения; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 2 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 2 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной самостоятельной работы составляет 8,5 

аудиторных часов, в том числе: учебное консультирование – 2,5 ауд. часа (2 

консультации), интервизия – 2,5 ауд. часа (2 интервизии), прочие виды 

самостоятельной работы – 3,5 аудиторных часов. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ анализ активности обучающихся на платформе дистанционного обучения;  
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−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ тестирование по материалам освоения модуля; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 

Промежуточная аттестация по данному модулю проводится после полного 

освоения программы модуля. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

автоматизированного тестирования с применением технических средств платформы 

дистанционного обучения. Форма проведения – зачет. Трудоемкость промежуточной 

аттестации (включая время на подготовку) составляет 1 аудиторный час. 

Примеры заданий для промежуточной аттестации по модулю приведены в 

разделе «Фонд оценочных средств» настоящей программы. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 
 
 
 
 

6.2.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 

Основная литература: 

1.​ Березовская, И. П. Введение в профессию психолога: этический 

компонент: учебное пособие / И. П. Березовская. — Санкт-Петербург: ПГУПС, 2015 

Дополнительная литература: 

1.​ Юнг К.Г. Синхронистичность: акаузальный объединяющий принцип. М., 

1997. 

2.​ Левин Курт. Теория поля в социальных науках. Академический проект, 

2023. 

3.​ Юнг К. Г. Человек и его символы, Институт Общегуманит. Исслед., 2020. 

4.​ Лазарус А. Мысленным взором: Образы как средство психотерапии/Пер. с 

англ. Е.В. Курдюковой. — М.: Независимая фирма «Класс», 2000. 
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5.​ Ингерлейб Михаил Борисович. Психотерапия и метафорические карты. 

Эксмо, 2023. 
​  

6.3.​ Рабочая программа «Модуль 2. Психологическое консультирование» 

Рабочая программа Модуля 2 «Психологическое консультирование» является 

частью дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Психологическое консультирование». 

Цели изучения модуля: освоение основных понятий психологического 

консультирования, системы психологической работы в рамках оказания 

психологической помощи и формирование базовых практических навыков проведения 

психологического консультирования. 

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического 
консультирования населения, разработке и реализации консультационных 
психологических программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

6.3.1.​ Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
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№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и 
Синхр. 

обучение Асинхр. 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
3.​ Модуль 2. Психологическое 

консультирование 
40 2,5 2,5 14 2,5 2,5 15 1 зачет 

 
ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 
 

6.3.2.​ Календарный учебный график 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
1 месяц 2 месяц 3 месяц 4 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 2. 
Психологическое 
консультирование 

40   4 1
2 

1
2 

1
2 

   
       

 
 
 

6.3.3.​ Тематическое содержание модуля 

Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​ Вводное занятие. Цели и задачи модуля, планируемые результаты освоения. 

2.​ Психологическое консультирование: друг, терапевт или кто-то третий? Цели и 

задачи психологического консультирования. 

3.​ Принципы консультирования. 

4.​ Первая консультация: структура, контакт, выявление запроса. 

5.​ Типы запросов и определение стратегии психолога-консультанта. 

6.​ Как сформулировать запрос и цель работы с клиентом. 

7.​ Искусство задавать вопросы. 

8.​ Техники активного слушания. 

9.​ Установление контракта и согласование ожиданий клиента. 
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10.​Живой практикум №1 (отработка навыков установления контакта, 

формулирования запроса, активного слушания). 

11.​Переструктурирование представлений клиента о проблеме. 

12.​Поиск альтернатив и планирование позитивных действий. 

13.​Завершение совместной работы с клиентом. 

14.​Типы клиентов. 

15.​Работа с психологическими защитами клиента. 

16.​Живой практикум №2 «Консультация от начала до конца». 

17.​Супервизии и интервизии – инструменты развития профессионализма 

психолога.  

18.​Проблемы, с которыми чаще всего приходят клиенты. Как услышать то, что 

скрыто за словами и подобрать стратегию работы. 

19.​Демосессия в записи (видеозапись процедуры психологического 

консультирования). 

20.​Супервизия. 
 
 
 

6.3.4.​ Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 2 «Психологическое 

консультирование» осуществляется исключительно с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в синхронном и асинхронном 

формате путем последовательного освоения обучающимся теоретического материала, 

размещенного на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного 

изучения рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Синхронно. Синхронные занятия проводятся в конце освоения материала 

модуля и проводятся под руководством педагогического работника – опытного 

психолога-консультанта в форматах: практикумов (семинаров-практикумов); 

супервизии.   
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​ Практикум. Планирование содержания практикума осуществляется 

педагогическим работником с учетом: 

−​ проблемных зон по освоению материала модуля, выявленных в ходе 

образовательного процесса; а также обобщения вопросов обучающихся, 

поступающих в ходе обратной связи и через специально созданные на 

платформе дистанционного обучения формы «вопрос-ответ»;  

−​ дидактических задач по отработке навыков, предусмотренных рабочей 

программой модуля. 

В ходе практикума также подводятся итоги освоения программы модуля.  

​ Супервизия. Синхронное занятие в формате супервизии проводится в конце 

освоения программы модуля, служит целям профессионального сопровождения, в 

котором обучающийся получает обратную связь, анализирует рабочие ситуации, опыт 

самостоятельно проведенных консультаций и совершенствует свои навыки под 

руководством опытного педагогического работника, практикующего 

психолога-консультанта. Супервизия проводится в форме групповой работы, 

численность учебной группы составляет до 25 обучающихся. 

​ В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 2 

учебные психологические консультации (в рамках проблематики модуля), 

отрабатывает их в ходе 2 интервизий с однокурсниками (в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы) и с материалом одной из консультаций (по своему выбору) 

выходит на супервизию.  

​ Трудоемкость внеаудиторных занятий в синхронном формате составляет 5 

аудиторных часов (1 практикум; 1 супервизия). 

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 14 аудиторных часов. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 
30 

 



​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля (задания 

размещаются на платформе дистанционного обучения в рамках блоков учебного 

материала – «уроков»), в том числе прохождение тестирования с применением 

инструментария платформы дистанционного обучения; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 3 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 3 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной самостоятельной работы составляет 20 аудиторных 

часов, в том числе: учебное консультирование – 2,5 ауд. часа (2 консультации), 

интервизия – 2,5 ауд. часа (2 интервизии), прочие виды самостоятельной работы – 15 

аудиторных часов. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ анализ активности обучающихся на платформе дистанционного обучения;  

−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ тестирование по материалам освоения модуля; 
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−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 

Промежуточная аттестация по данному модулю проводится после полного 

освоения программы модуля. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

автоматизированного тестирования с применением технических средств платформы 

дистанционного обучения. Форма проведения – зачет. Трудоемкость промежуточной 

аттестации (включая время на подготовку) составляет 1 аудиторный час. 

Примеры заданий для промежуточной аттестации по модулю приведены в 

разделе «Фонд оценочных средств» настоящей программы. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 
 

6.3.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 

Основная литература: 
1.​ Кочюнас, Р. Психологическое консультирование: учебное пособие — 10-е 

изд. — Москва: Академический Проект, 2020. 

Дополнительная литература: 
1.​ Глэддинг С. – Психологическое консультирование. - 4-е изд. – СПб.: 

Питер, 2002. 
2.​ Ролло Мэй – Искусство психологического консультирования. Пер.с англ. 

Т.К.Кругловой. – М.: Независимая фирма «Класс», 2001. 
3.​ Карл Роджерс – Консультирование и психотерапия. – М.: Институт 

общегуманитарных исследований, 2015 
4.​ Ю.Е. Алешина – Индивидуальное и семейное психологическое 

консультирование. - Изд. 2-е. - М.: Независимая фирма «Класс», 1999 
5.​ Р.С. Немов – Основы психологического консультирования. Учеб. для студ. 

педвузов. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999 
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6.4.​ Рабочая программа «Модуль 3. Психология человека. Основы.» 

Рабочая программа Модуля 3 «Психология человека. Основы» является частью 

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

«Психологическое консультирование». 

Цели изучения модуля: освоение основных понятий анатомии и физиологии 

центральной нервной системы, основы общей психологии и психологии личности. 

Основная цель модуля – формирование у обучающихся системы теоретических 

понятий, характеризующих психические процессы человека, их взаимосвязи и место в 

структуре психики, ознакомление с ключевыми проблемами изучения психических 

процессов. Материал модуля закладывает базовые основы системы психологических 

знаний обучающихся, обеспечивает интеграцию прикладных знаний и умений в 

области психологического консультирования (сформированных в рамках освоения 

программы предыдущих модулей) с фундаментальным научным подходом к 

психологии человека. 

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического консультирования 
населения, разработке и реализации консультационных психологических 
программ 
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ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

 

6.4.1.​ Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
№ 
п/п 

 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и 
Синхр. 

обучение Асинхр. 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
4.​  Модуль 3. Психология 

человека. Основы.  
42 5 - 16 2,5 2,5 15 1 зачет 

 
 

ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 
 
 

 

6.4.2.​ Календарный учебный график 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
1 месяц 2 месяц 3 месяц 4 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 3. 
Психология 
человека. 
Основы.  

42       1
2 

1
2 

1
2 

6       

 
 
 

6.4.3.​ Тематическое содержание модуля 
Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​ Основы психики 

1.1.​ Структура психики: основные компоненты, общие понятия 

1.2.​ Определение понятий психических процессов, свойств, состояний 

образований их взаимодействие 

1.3.​ Психические процессы: Познавательные 

1.4.​ Психические процессы: Эмоциональные  

1.5.​ Психические процессы: Волевые  
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1.6.​ Психические свойства: Направленность, темперамент, способности и 

характер 

1.7.​ Психические состояния, психические образования 

1.8.​ Психика человека: Подходы Фрейда и Юнга в контексте проективных 

методик 

1.9.​ Методы и тесты для изучения когнитивных процессов 

1.10.​Мастерская психолога: инструменты для быстрой и эффективной помощи. 

1.11.​Живой практикум. Семинар. 

2.​ Основы психологии личности 

2.1.​ Теоретические основы психологии личности 

2.2.​ Структура личности 

2.3.​ Развитие личности и личность в обществе 

2.4.​ Типология личности, акцентуации характера и расстройства личности 

2.5.​ Психодиагностика портрета личности 

2.6.​ Изменение и развитие личности. Психотерапия 

2.7.​ Живой практикум.  

3.​ Основы физиологии психики 

3.1.​ Анатомия и физиология центральной нервной системы 

3.2.​ Нейроны, нейромедиаторы и их влияние на психику 

3.3.​ Психофизиология эмоций  

3.4.​ Стресс и его влияние на тело  
 
 

6.4.4.​ Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 3 «Психология человека. Основы» 

осуществляется исключительно с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в синхронном и асинхронном формате 

путем последовательного освоения обучающимся теоретического материала, 

размещенного на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного 

изучения рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  
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​ Синхронно. Синхронные занятия проводятся в конце освоения материала 

модуля и проводятся под руководством педагогического работника – опытного 

психолога-консультанта в форматах: практикумов (семинаров-практикумов); 

супервизии.   

​ Практикум. Планирование содержания практикума осуществляется 

педагогическим работником с учетом: 

−​ проблемных зон по освоению материала модуля, выявленных в ходе 

образовательного процесса; а также обобщения вопросов обучающихся, 

поступающих в ходе обратной связи и через специально созданные на 

платформе дистанционного обучения формы «вопрос-ответ»;  

−​ дидактических задач по отработке навыков, предусмотренных рабочей 

программой модуля. 

В ходе практикума также подводятся итоги освоения программы модуля.  

​ Трудоемкость внеаудиторных занятий в синхронном формате составляет 5 

аудиторных часов (2 практикума). 

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 16 аудиторных часов. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 
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−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля (задания 

размещаются на платформе дистанционного обучения в рамках блоков учебного 

материала – «уроков»), в том числе прохождение тестирования с применением 

инструментария платформы дистанционного обучения; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 3 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 3 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной самостоятельной работы составляет 20 аудиторных 

часов, в том числе: учебное консультирование – 2,5 ауд. часа (2 консультации), 

интервизия – 2,5 ауд. часа (2 интервизии), прочие виды самостоятельной работы – 15 

аудиторных часов. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ анализ активности обучающихся на платформе дистанционного обучения;  

−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ тестирование по материалам освоения модуля; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 

Промежуточная аттестация по данному модулю проводится после полного 

освоения программы модуля. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

автоматизированного тестирования с применением технических средств платформы 

дистанционного обучения. Форма проведения – зачет. Трудоемкость промежуточной 

аттестации (включая время на подготовку) составляет 1 аудиторный час. 
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Примеры заданий для промежуточной аттестации по модулю приведены в 

разделе «Фонд оценочных средств» настоящей программы. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 
 
 

6.4.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 

Основная литература: 

1.​ Антропова, Л. К. Физиология высшей нервной деятельности и сенсорных 
систем: учебное пособие / Л. К. Антропова. — Новосибирск: НГТУ, 2022.  

2.​ Поярова, Т. А. Общая психология: учебник / Т. А. Поярова. — Вологда: 
ВоГУ, 2018.  

3.​ Ткачев, В. Н. Лекции по возрастной психологии: учебное пособие / В. Н. 
Ткачев. — Белгород: НИУ БелГУ, 2023.  

4.​ Иванова, А. Ю. Психология личности: учебное пособие / А. Ю. Иванова, 
к. М. Малыш. — Санкт-Петербург: ИЭО СПбУТУиЭ, 2018. — 260 с. — ISBN 
978-5-94047-051-9. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система.  

Дополнительная литература: 

1.​ Рубинштейн С.Л. — «Основы общей психологии» 
2.​ Леонтьев А.Н. — «Деятельность. Сознание. Личность» 
3.​ Немов Р.С. — «Общая психология» (в 3 томах) 
4.​ Донцов, Д.А. Психология личности / Д.А. Донцов, Л.В. Сенкевич, А. 

Рыбакова. - М.: Русайнс, 2014. - 
5.​ Зигмунд Фрейд — «Я и Оно», «Психология бессознательного», «Введение 

в психоанализ» 
6.​ Карен Хорни — «Наши внутренние конфликты» 
7.​ Карл Густав Юнг — «Архетип и символ», «Психологические типы» 
8.​ Г. Олпорт — «Личность в психологии», «Становление личности» 
9.​ К. Роджерс — «Стать личностью», «Клиент-центрированная терапия» 
10.​ Р. Кеттелл — «Основы психологии личности» 
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11.​ Х. Айзенк — «Структура личности» 
12.​ Асмолов А.Г. — «Психология личности» 
13.​ Петровский А.В. — «Психология личности» 
14.​ Леонгард К. — «Акцентуированные личности» 
15.​ Барсукова, О.В. Психология личности: определения, схемы, таблицы / О.В. 

Барсукова, Т.В. Павлова, Ю.А. Тушнова. - Рн/Д: Феникс, 2019.  
16.​ Белинская, Е.П. Социальная психология личности: Учебное пособие / Е.П. 

Белинская. - М.: Академия, 2015.  
17.​ Дерябин, В.С. Психология личности и высшая нервная деятельность: 

Психофизиологические очерки / В.С. Дерябин. - М.: ЛКИ, 2016.  
18.​ Донцов, Д.А. Психология личности / Д.А. Донцов, Л.В. Сенкевич, А. 

Рыбакова. - М.: Русайнс, 2014.  
6.5.​ Рабочая программа «Модуль 4. Работа с эмоциями и стрессом» 

Рабочая программа Модуля 4 «Работа с эмоциями и стрессом» является частью 

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

«Психологическое консультирование». 

Цели изучения модуля: освоение начальных знаний в области психологической 

диагностики, освоение теоретических положений об эмоциональных состояниях и 

практики работы психолога с соответствующими проблемами клиентов. 

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  
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Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического 
консультирования населения, разработке и реализации консультационных 
психологических программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

 
6.5.1.​ Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 

 
 

№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и 
Синхр. 

обучение Асинхр. 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
5.​ Модуль 4. Работа с 

эмоциями и стрессом.  
25 2,5 - 11 2,5 2,5 5,5 1 зачет 

 
 
 
 
 

ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 
 
 

6.5.2.​ Календарный учебный график 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
1 месяц 2 месяц 3 месяц 4 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 4. Работа 
с эмоциями и 
стрессом.  

25          6 12 7     

 
 

6.5.3.​ Тематическое содержание модуля 

Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​ Основы психодиагностики. 
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2.​ Стресс и его последствия. 

3.​ Тревожные состояния и тревога. 

4.​ Депресивные состояния и апатия. 

5.​ Работа с травмой. Травматические переживания. 

6.​ Проживание и переживание горя, утрата. 

7.​ Эмоциональное выгорание. 

8.​ Диагностика отношений (сложности в коммуникации). 

9.​ Самооценка. 

10.​Психогигиена и психопрофилактика самого психолога.  

11.​Инструменты работы с эмоциональными состояниями. 

12.​Инструменты работы с когнитивной сферой (мысли, убеждения, 

представления). 

13.​Инструменты работы с поведением (реакции, действия). 

14.​Инструменты работы с ценностями, коммуникациями, отношениями. 

15.​Демосессия в записи. 

16.​Практическое занятие  
 
 

6.5.4.​ Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 4 «Работа с эмоциями и стрессом» 

осуществляется исключительно с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в синхронном и асинхронном формате 

путем последовательного освоения обучающимся теоретического материала, 

размещенного на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного 

изучения рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Синхронно. Синхронные занятия проводятся в конце освоения материала 

модуля и проводятся под руководством педагогического работника – опытного 

психолога-консультанта в форматах: практикумов (семинаров-практикумов); 

супервизии.   
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​ Практикум. Планирование содержания практикума осуществляется 

педагогическим работником с учетом: 

−​ проблемных зон по освоению материала модуля, выявленных в ходе 

образовательного процесса; а также обобщения вопросов обучающихся, 

поступающих в ходе обратной связи и через специально созданные на 

платформе дистанционного обучения формы «вопрос-ответ»;  

−​ дидактических задач по отработке навыков, предусмотренных рабочей 

программой модуля. 

В ходе практикума также подводятся итоги освоения программы модуля.  

​ Трудоемкость внеаудиторных занятий в синхронном формате составляет 2,5 

аудиторных часов (1 практикум). 

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 11 аудиторных часов. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля (задания 

размещаются на платформе дистанционного обучения в рамках блоков учебного 
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материала – «уроков»), в том числе прохождение тестирования с применением 

инструментария платформы дистанционного обучения; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 3 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 3 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной самостоятельной работы составляет 10,5 

аудиторных часов, в том числе: учебное консультирование – 2,5 ауд. часа (2 

консультации), интервизия – 2,5 ауд. часа (2 интервизии), прочие виды 

самостоятельной работы – 5,5 аудиторных часов. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ анализ активности обучающихся на платформе дистанционного обучения;  

−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ тестирование по материалам освоения модуля; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 

Промежуточная аттестация по данному модулю проводится после полного 

освоения программы модуля. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

автоматизированного тестирования с применением технических средств платформы 

дистанционного обучения. Форма проведения – зачет. Трудоемкость промежуточной 

аттестации (включая время на подготовку) составляет 1 аудиторный час. 

Примеры заданий для промежуточной аттестации по модулю приведены в 

разделе «Фонд оценочных средств» настоящей программы. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 
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образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 

6.5.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 

Основная литература: 
1.​ Сенин И. Г. Основы психодиагностики: учебник — Москва: Владос, 2024. 
2.​ Поярова, Т. А. Общая психология: учебник — Вологда: ВоГУ, 2018.  
Дополнительная литература: 
1.​ Бурлачук Л.Ф. Психодиагностика. Учебник для вузов. — СПб.: Питер, 

2006. 
2.​ Шмелёв А.Г. Основы психодиагностики. Учебное пособие — Москва, 

Ростов-на-Дону: «Феникс», 1996 
3.​ Бодалёв А.А., Столин В.В. Общая психодиагностика. — СПб.: «Речь», 

2000. 
 

6.6.​ Рабочая программа «Модуль 5. Конфликтология и психология общения» 

Рабочая программа Модуля 5 «Конфликтология и психология общения» является 

частью дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Психологическое консультирование». 

Цели изучения модуля: освоение обучающимися теоретических знаний и 

практических навыков в области психологии коммуникаций (психологии общения) и 

конфликтологии, которые помогут им осуществлять конструктивное взаимодействие с 

клиентами и партнерами по профессиональной сфере, а также осуществлять 

консультирование клиентов по вопросам выстраивания эффективных коммуникаций и 

установлению благоприятного психологического климата в межличностном общении и 

в коллективах. Формирование у обучающихся целостного представления о 

современной теории и практике изучения конфликтов, навыках профессионального 

поведения в конфликтных ситуациях и работы психолога по урегулированию 

конфликтов. 

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    
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Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического консультирования 
населения, разработке и реализации консультационных психологических 
программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

 

6.6.1.​ Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
 
 
 
 
 

№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и 
Синхр. 

обучение Асинхр. 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
6.​ Модуль 5. Конфликтология 

и психология общения 
26 2,5 2,5 10 2,5 2,5 5 1 зачет 

 

 
ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 
6.6.2.​ Календарный учебный график 

 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
1 месяц 2 месяц 3 месяц 4 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 5. 
Конфликтология 
и психология 
общения 

26            5 1
2 

9   
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6.6.3.​ Тематическое содержание модуля 
Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​ Теория конфликта. 

2.​ Классификация с примерами. 

3.​ Причины конфликтов.  

4.​ Стадии конфликтов.  

5.​ Диагностика конфликтов и психосоматика. 

6.​ Практикум №1. 

7.​ Внутренние конфликты. 

8.​ Разрешение внутреннего конфликта. 

9.​ Регуляция. Работа с личными и межличностными конфликтами. 

10.​Инструменты эффективного общения. 

11.​Нюансы психологической работы.  

12.​Психопрофилактика. 

13.​Конфликты в семье (с участниками специальной военной операции) . 

14.​Демосессия в записи. 

15.​Супервизия. 

16.​Практикум №2. 
 

6.6.4.​ Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 5 «Конфликтология и психология 

общения» осуществляется исключительно с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в синхронном и асинхронном формате 

путем последовательного освоения обучающимся теоретического материала, 

размещенного на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного 

изучения рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  
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На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Синхронно. Синхронные занятия проводятся в конце освоения материала 

модуля и проводятся под руководством педагогического работника – опытного 

психолога-консультанта в форматах: практикумов (семинаров-практикумов); 

супервизии.   

​ Практикум. Планирование содержания практикума осуществляется 

педагогическим работником с учетом: 

−​ проблемных зон по освоению материала модуля, выявленных в ходе 

образовательного процесса; а также обобщения вопросов обучающихся, 

поступающих в ходе обратной связи и через специально созданные на 

платформе дистанционного обучения формы «вопрос-ответ»;  

−​ дидактических задач по отработке навыков, предусмотренных рабочей 

программой модуля. 

В ходе практикума также подводятся итоги освоения программы модуля.  

​ Супервизия. Синхронное занятие в формате супервизии проводится в конце 

освоения программы модуля, служит целям профессионального сопровождения, в 

котором обучающийся получает обратную связь, анализирует рабочие ситуации, опыт 

самостоятельно проведенных консультаций и совершенствует свои навыки под 

руководством опытного педагогического работника, практикующего 

психолога-консультанта. Супервизия проводится в форме групповой работы, 

численность учебной группы составляет до 25 обучающихся. 

​ В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 2 

учебные психологические консультации (в рамках проблематики модуля), 

отрабатывает их в ходе 2 интервизий с однокурсниками (в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы) и с материалом одной из консультаций (по своему выбору) 

выходит на супервизию.  

​ Трудоемкость внеаудиторных занятий в синхронном формате составляет 5 

аудиторных часов (1 практикум; 1 супервизия). 
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​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 10 аудиторных часов. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля (задания 

размещаются на платформе дистанционного обучения в рамках блоков учебного 

материала – «уроков»), в том числе прохождение тестирования с применением 

инструментария платформы дистанционного обучения; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 3 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 3 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной работы составляет 10 аудиторных часов, в том 

числе: учебное консультирование – 2,5 ауд. часа (2 консультации), интервизия – 2,5 ауд. 

часа (2 интервизии), прочие виды самостоятельной работы – 5 аудиторных часов. 
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​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ тестирование по материалам освоения модуля; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 

Промежуточная аттестация по данному модулю проводится после полного 

освоения программы модуля. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

автоматизированного тестирования с применением технических средств платформы 

дистанционного обучения. Форма проведения – зачет. Трудоемкость промежуточной 

аттестации (включая время на подготовку) составляет 1 аудиторный час. 

Примеры заданий для промежуточной аттестации по модулю приведены в 

разделе «Фонд оценочных средств» настоящей программы. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 
 

6.6.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 

Основная литература: 
1.​ Конфликтология: учебное пособие / В. П. Балан, А. В. Душкин, В. И. 

Новосельцев, В. И. Сумин; под редакцией В. И. Новосельцева. — Москва: Горячая 

линия-Телеком, 2018.  

2.​ Миронов, А. Г. Психология общения и педагогические коммуникации: 

учебное пособие — Красноярск: КрасГАУ, 2020.  

3.​ Ященко, Е. Ф. Социальная психология: учебное пособие / Е. Ф. Ященко, 

Е. Г. Щелокова. — Санкт-Петербург: ПГУПС, 2022.  
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Дополнительная литература: 

1.​ Анцупов А.Я., Шипилов А.И. — «Конфликтология». Учебник для вузов. 

— М.: ЮНИТИ, 2000. 

2.​ Медведев Н. П., Куштавкина Е. А. Этнополитическая конфликтология: 

учебное пособие. —   Рязань: Рязанский государственный университет, 2008.  

3.​ Гришина Н.В. Психология конфликта. 2-е изд. — СПб.: Питер, 2008  

4.​ Корнилова Т.В. Психология риска и принятия решений. Учеб. пособие 

—Москва: Аспект Пресс, 2003. 

 
6.7.​ Рабочая программа «Модуль 6. Краткосрочное консультирование» 

Рабочая программа Модуля 6 «Краткосрочное консультирование» является 

частью дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Психологическое консультирование». 

Цели изучения модуля: освоение обучающимися теоретических знаний и 

практических навыков в области методов краткосрочного консультирования, включая 

метод краткосрочной стратегической терапии.  

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 
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ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического 
консультирования населения, разработке и реализации консультационных 
психологических программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

 

6.7.1.​ Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
 

 
 

№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и 
Синхр. 

обучение Асинхр. 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
7.​ Модуль 6. Краткосрочное 

консультирование 
18 2,5 2,5 4,5 2,5 2,5 2,5 1 зачет 

 
ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 
 

6.7.2.​ Календарный учебный график 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
1 месяц 2 месяц 3 месяц 4 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 6. 
Краткосрочное 
консультирование 

18              3 1
2 

3 

 
 

6.7.3.​ Тематическое содержание модуля 

Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​  Что такое краткосрочное консультирование. Виды и методы краткосрочного 

консультирования 

2.​ Метод Терапии одной сессии (Single Session Therapy/SST):  

3.​ Техники:  
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−​ Первая встреча и установление альянса 

−​ Прояснение запроса и целей консультации 

−​ Ресурсирование и усиление надежды 

4.​ Техники:  

−​ Создание образа будущего (ориентация на решение) 

−​ Поиск сильных сторон и ресурсов клиента 

−​ Определение конкретных шагов к результату 

−​ Завершение встречи 

−​ Следующая встреча 

5.​ Профилактика эмоционального выгорания специалиста. Использование 

принципов SST в повышении собственной устойчивости. Техники 

самопомощи и повышения эффективности. 

6.​ Демосессия в записи 

7.​ Супервизия. 

8.​ Практикум. 
 

 

6.7.4.​ Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 6 «Краткосрочное 

консультирование» осуществляется исключительно с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в синхронном и асинхронном 

формате путем последовательного освоения обучающимся теоретического материала, 

размещенного на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного 

изучения рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 
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Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Синхронно. Синхронные занятия проводятся в конце освоения материала 

модуля и проводятся под руководством педагогического работника – опытного 

психолога-консультанта в форматах: практикумов (семинаров-практикумов); 

супервизии.   

​ Практикум. Планирование содержания практикума осуществляется 

педагогическим работником с учетом: 

−​ проблемных зон по освоению материала модуля, выявленных в ходе 

образовательного процесса; а также обобщения вопросов обучающихся, 

поступающих в ходе обратной связи и через специально созданные на 

платформе дистанционного обучения формы «вопрос-ответ»;  

−​ дидактических задач по отработке навыков, предусмотренных рабочей 

программой модуля. 

В ходе практикума также подводятся итоги освоения программы модуля.  

​ Супервизия. Синхронное занятие в формате супервизии проводится в конце 

освоения программы модуля, служит целям профессионального сопровождения, в 

котором обучающийся получает обратную связь, анализирует рабочие ситуации, опыт 

самостоятельно проведенных консультаций и совершенствует свои навыки под 

руководством опытного педагогического работника, практикующего 

психолога-консультанта. Супервизия проводится в форме групповой работы, 

численность учебной группы составляет до 25 обучающихся. 

​ В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 3 

учебные психологические консультации (в рамках проблематики модуля), 

отрабатывает их в ходе двух интервизий с однокурсниками (в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы) и с материалом одной из консультаций (по своему выбору) 

выходит на супервизию.  

​ Трудоемкость внеаудиторных занятий в синхронном формате составляет 5 

аудиторных часов (1 практикум; 1 супервизия). 

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 
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презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 4,5 аудиторных часов. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля (задания 

размещаются на платформе дистанционного обучения в рамках блоков учебного 

материала – «уроков»), в том числе прохождение тестирования с применением 

инструментария платформы дистанционного обучения; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 2 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 2 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной работы составляет 7,5 аудиторных часов, в том 

числе: учебное консультирование – 2,5 ауд. часа (2 консультации), интервизия – 2,5 ауд. 

часа (2 интервизии), прочие виды самостоятельной работы – 2,5 аудиторных часа. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ анализ активности обучающихся на платформе дистанционного обучения;  
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−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ тестирование по материалам освоения модуля; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 

Промежуточная аттестация по данному модулю проводится после полного 

освоения программы модуля. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

автоматизированного тестирования с применением технических средств платформы 

дистанционного обучения. Форма проведения – зачет. Трудоемкость промежуточной 

аттестации (включая время на подготовку) составляет 1 аудиторный час. 

Примеры заданий для промежуточной аттестации по модулю приведены в 

разделе «Фонд оценочных средств» настоящей программы. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 

6.7.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 
 

Основная литература: 

1.​ Кочюнас, Р. Психологическое консультирование: учебное пособие — 10-е 

изд. — Москва: Академический Проект, 2020 

Дополнительная литература: 

1.​ Манухина Н.М. Краткосрочная психологическая помощь. Универсальная 

модель. – Москва: «Класс», 2017. 

2.​ Доморацкий В. А. Краткосрочные методы психотерапии. – М.: 

Издательство Института психотерапии, 2007 

3.​ Нардонэ Дж., Вацлавик П. Искусство быстрых изменений. Краткосрочная 

стратегическая терапия. – Москва: Психология и жизнь, 2022. 

4.​ Больше, чем чудеса: искусство ориентированной на решение 

краткосрочной терапии, Инсу Ким Берг, Стив де Шейзер и др. – Москва: 

Диалектика-Вильямс, 2022. 
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5.​ Необыкновенная терапия Милтона Эриксона», Эриксон Милтон Хиланд, 

Хейли Джей. – Москва: Институт Общегуманит. Исслед., 2012. 

 
6.8.​ Рабочая программа «Модуль 7. Коучинг в психологическом 

консультировании» 

Рабочая программа Модуля 7 «Коучинг в психологическом консультировании» 

является частью дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Психологическое консультирование». 

Цели изучения модуля: освоение обучающимися теоретических знаний и 

практических навыков в области применения инструментов коучинга в 

психологической работе.  

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического 
консультирования населения, разработке и реализации консультационных 
психологических программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 
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6.8.1.​ Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
 
 
 

№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и 
Синхр. 

обучение Асинхр. 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
8.​ Модуль 7. Коучинг в 

психологическом 
консультировании 

26 2,5 2,5 9 2,5 2,5 6 1 зачет 

 
 
 

ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 
 

6.8.2.​ Календарный учебный график 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
1 месяц 2 месяц 3 месяц 4 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 7. 
Коучинг в 
психологическом 
консультировании 

26                9 

 
Наименование 

модуля Всег
о 

часо
в 

Месяцы 
5 месяц 6 месяц 7 месяц 8 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 7. 
Коучинг в 
психологическом 
консультировании 

26 1
2 

5           

    

 
 

6.8.3.​ Тематическое содержание модуля 
Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​  Коучинг в психологическом консультировании: что это и чем отличается от 

других методов. 

2.​ Принципы коучинга: как он работает. Компетенции. Этический кодекст. Роли 

коуча и психолога: пересечения и границы. 
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3.​ Искусство вопросов: как вести клиента к осознанию. 

4.​ Структура коучинговой сессии. Коучинговый контракт: как выстраивать 

работу с клиентом. 

5.​ Создание опыта.  

6.​ Шаги к изменениям и завершение коучинговой сессии. 

7.​ Работа с целями. 

8.​ Работа со страхами. 

9.​ Работа с состояниями. 

10.​Практикум. Коучинговый подход в консультировании: пробуем на себе. 

11.​Как интегрировать коучинг в психологическое консультирование. 

12.​Быстрые коучинговые техники для консультантов. 

13.​Демосессия в записи. 

14.​Супервизия. 

 
 

6.8.4.​ Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 7 «Коучинг в психологическом 

консультировании» осуществляется исключительно с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в синхронном и асинхронном 

формате путем последовательного освоения обучающимся теоретического материала, 

размещенного на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного 

изучения рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Синхронно. Синхронные занятия проводятся в конце освоения материала 

модуля и проводятся под руководством педагогического работника – опытного 

психолога-консультанта в форматах: практикумов (семинаров-практикумов); 

супервизии.   

​ Практикум. Планирование содержания практикума осуществляется 

педагогическим работником с учетом: 
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−​ проблемных зон по освоению материала модуля, выявленных в ходе 

образовательного процесса; а также обобщения вопросов обучающихся, 

поступающих в ходе обратной связи и через специально созданные на 

платформе дистанционного обучения формы «вопрос-ответ»;  

−​ дидактических задач по отработке навыков, предусмотренных рабочей 

программой модуля. 

В ходе практикума также подводятся итоги освоения программы модуля.  

​ Супервизия. Синхронное занятие в формате супервизии проводится в конце 

освоения программы модуля, служит целям профессионального сопровождения, в 

котором обучающийся получает обратную связь, анализирует рабочие ситуации, опыт 

самостоятельно проведенных консультаций и совершенствует свои навыки под 

руководством опытного педагогического работника, практикующего 

психолога-консультанта. Супервизия проводится в форме групповой работы, 

численность учебной группы составляет до 25 обучающихся. 

​ В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 3 

учебные психологические консультации (в рамках проблематики модуля), 

отрабатывает их в ходе двух интервизий с однокурсниками (в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы) и с материалом одной из консультаций (по своему выбору) 

выходит на супервизию.  

​ Трудоемкость внеаудиторных занятий в синхронном формате составляет 5 

аудиторных часов (1 практикум; 1 супервизия). 

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 9 аудиторных часов. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 
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−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля (задания 

размещаются на платформе дистанционного обучения в рамках блоков учебного 

материала – «уроков»), в том числе прохождение тестирования с применением 

инструментария платформы дистанционного обучения; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 2 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 2 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной работы составляет 11 аудиторных часов, в том 

числе: учебное консультирование – 2,5 ауд. часа (2 консультации), интервизия – 2,5 ауд. 

часа (2 интервизии), прочие виды самостоятельной работы – 6 аудиторных часов. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ анализ активности обучающихся на платформе дистанционного обучения;  

−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ тестирование по материалам освоения модуля; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 
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Промежуточная аттестация по данному модулю проводится после полного 

освоения программы модуля. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

автоматизированного тестирования с применением технических средств платформы 

дистанционного обучения. Форма проведения – зачет. Трудоемкость промежуточной 

аттестации (включая время на подготовку) составляет 1 аудиторный час. 

Примеры заданий для промежуточной аттестации по модулю приведены в 

разделе «Фонд оценочных средств» настоящей программы. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 

6.8.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 
 

Основная литература: 
1.​ Кочюнас, Р. Психологическое консультирование: учебное пособие — 10-е 

изд. — Москва: Академический Проект, 2020 
 

6.9.​ Рабочая программа «Модуль 8. Арт-терапия» 

Рабочая программа Модуля 8 «Арт-терапия» является частью дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки «Психологическое 

консультирование». 

Цели изучения модуля: освоение обучающимися теоретических знаний и 

практических навыков применения методов арт-терапии в психологической работе. 

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 
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ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического 
консультирования населения, разработке и реализации консультационных 
психологических программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

 
6.9.1.​ Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 

 
 
 
 

№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и 
Синхр. 

обучение Асинхр. 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
9.​ Модуль 8. Арт-терапия 24 2,5 2,5 8 2,5 2,5 5 1 зачет 

 
 
 
 
 

ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 

 
6.9.2.​ Календарный учебный график 

 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
5 месяц 6 месяц 7 месяц 8 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 8. 
Арт-терапия 

24  7 1
2 

5         
    

 
 

6.9.3.​ Тематическое содержание модуля 
Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 
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образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​ Понятие Арт-терапии. Методы, подходы. С какими запросами можно 

использовать. 

2.​ Самые популярные направления в Арт-терапии. 

3.​ Как выбрать технику в зависимости от запроса. 

4.​ Арт-терапевтическая сессия. Особенности. 

5.​ Проективный метод. Рисунок. 

6.​ Демо-сессия по применению метода. 

7.​ На какие запросы какие техники можно использовать. 

8.​ Мак.Карты. Повторение. 

9.​ Техники работы Мак карт с различными запросами. 

10.​Демо-сессия с терапией. 

11.​Практикум. 

12.​Супервизия. 
 

 
 

6.9.4.​ Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 8 «Арт-терапия» осуществляется 

исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в синхронном и асинхронном формате путем 

последовательного освоения обучающимся теоретического материала, размещенного 

на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного изучения 

рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Синхронно. Синхронные занятия проводятся в конце освоения материала 

модуля и проводятся под руководством педагогического работника – опытного 

психолога-консультанта в форматах: практикумов (семинаров-практикумов); 

супервизии.   
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​ Практикум. Планирование содержания практикума осуществляется 

педагогическим работником с учетом: 

−​ проблемных зон по освоению материала модуля, выявленных в ходе 

образовательного процесса; а также обобщения вопросов обучающихся, 

поступающих в ходе обратной связи и через специально созданные на 

платформе дистанционного обучения формы «вопрос-ответ»;  

−​ дидактических задач по отработке навыков, предусмотренных рабочей 

программой модуля. 

В ходе практикума также подводятся итоги освоения программы модуля.  

​ Супервизия. Синхронное занятие в формате супервизии проводится в конце 

освоения программы модуля, служит целям профессионального сопровождения, в 

котором обучающийся получает обратную связь, анализирует рабочие ситуации, опыт 

самостоятельно проведенных консультаций и совершенствует свои навыки под 

руководством опытного педагогического работника, практикующего 

психолога-консультанта. Супервизия проводится в форме групповой работы, 

численность учебной группы составляет до 25 обучающихся. 

​ В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 2 

учебные психологические консультации (в рамках проблематики модуля), 

отрабатывает их в ходе 2 интервизий с однокурсниками (в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы) и с материалом одной из консультаций (по своему выбору) 

выходит на супервизию.  

​ Трудоемкость внеаудиторных занятий в синхронном формате составляет 5 

аудиторных часов (1 практикум; 1 супервизия). 

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 8 аудиторных часов. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 
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​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля (задания 

размещаются на платформе дистанционного обучения в рамках блоков учебного 

материала – «уроков»), в том числе прохождение тестирования с применением 

инструментария платформы дистанционного обучения; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 3 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 3 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной работы составляет 10 аудиторных часов, в том 

числе: учебное консультирование – 2,5 ауд. часа (2 консультации), интервизия – 2,5 ауд. 

часа (2 интервизии), прочие виды самостоятельной работы – 5 аудиторных часов. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ анализ активности обучающихся на платформе дистанционного обучения;  

−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ тестирование по материалам освоения модуля; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 
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Промежуточная аттестация по данному модулю проводится после полного 

освоения программы модуля. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

автоматизированного тестирования с применением технических средств платформы 

дистанционного обучения. Форма проведения – зачет. Трудоемкость промежуточной 

аттестации (включая время на подготовку) составляет 1 аудиторный час. 

Примеры заданий для промежуточной аттестации по модулю приведены в 

разделе «Фонд оценочных средств» настоящей программы. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 
 

6.9.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 

Основная литература: 
1.​ Бурно М.Е. Терапия творческим самовыражением. М.: Медицина, 1989. 

Дополнительная литература: 
1.​ Копытин, А.И. Теория и практика арт-терапии: учеб.пособие/А.И. 

Копытин.- СПб.: Питер, 2012 

2.​ Лебедева, Л.Д. Практика арт-терапии: подходы, диагностика, система 

занятий: учеб. пособие [текст] / Л.Д. Лебедева.- СПб.: Речь, 2013 

3.​ Лебедева Л. Д., Никонорова Ю. В., Тараканова Н. А. Энциклопедия 

признаков и интерпретаций в проективном рисовании и арт-терапии. — СПб.: Речь, 

2006 

4.​ Сусанина, И.В. Введение в арт- терапию: учеб. пособие/ И.В.Сусанина.- М.: 

Когито-Центр, 2011Юсупов, О.Г. Основы арт- терапевтической теории и практики: 

метод/ О.Г. Юсупов.- Павлодар.: НПЦ.- 2013.- 42 с. 

5.​ Бетенски М. Что ты видишь? Новые методы арт-терапии. М.: Эксмо-пресс, 

2002 
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6.​ Боронска Т. Оборотень и ринг. Изучение бессознательных процессов с 

помощью метафор // Практикум по арт-терапии / Под ред. А.И. Копытина. СПб.: Питер, 

2000. 

7.​ Менегетти А. Кино, театр, бессознательное. Том 1. Том 2. 2004. 

8.​ Павлова Е. Н. Кинотерапия. Описание метода. Журнал практического 

психолога. 

9.​ Корбут К. П. Психоанализ о кино и кино о психоанализе. Журнал 

практической психологии и психоанализа. 2005. № 2. 

10.​ Арт-терапия: практика и исследования: Сборник статей/ НП 

«АРТтерапевтический Балтийский Центр Айдос. Ответственный редактор Н. Е. 

Пурнис. СПб.: Соларт, 2003 

11.​ Березин С.В. Кинотерапия и кинотренинг. Практическое пособие для 

психологов и социальных работников. 

12.​ Бернс С. А. Возможности арт-терапии для развития самосознания 

личности// Сб. науч. ст.: Арт-терапия: методология и практика /Институт психологии и 

педагогики. - М., 2014, вып. №2.  

13.​ Бетенски М. Что ты видишь? Новые методы арт-терапии. СПб.: 

Эксмо-пресс, 2012 

14.​ Бирюкова И. В. Танцевально-двигательная терапия: тело как зеркало души 

// Информационный бюллетень Ассоциации танцевально-двигательной терапии. 2000. 

No 4. 

15.​ Василец Т. Мужчина и женщина. Тайна - сакрального брака. 

16.​ Грегг М. Ф. Тайный мир рисунка. СПб.: Деметра, 2003 

17.​ Диагностика в арт-терапии. Метод «Мандала»/ Под редакцией А.И. 

Копытина. СПб.: Речь, 2005 

18.​ Зинкевич - Евстигнеева Т. Д., Грабенко Т. М. Чудеса на песке. Практикум по 

песочной терапии. СПб.: Речь, 2005 

19.​ Колошина Т.Ю., Трусь А.А. Арт-терапевтические техники в тренинге 

20.​ Люшер М. Какого цвета ваша жизнь. Закон гармонии в нас. Практическое 

руководство. М.: HIPPO, 2003 

21.​ Менегетти Антонио. Кино, театр, бессознательное. Том 1. Научная статья 

«Роль арт-терапевтических методик в позитивации Я-концепции личности» 
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22.​ Королева Н.И., Воспитанник И.В., Харитонова Т.С. Практическое 

руководство по трактовке психоаналитических мандал. 

23.​ Травкова М. Проститься, чтобы жить! Метафора переживания горя и 

утраты. 

24.​ Финчер С. Создание и интерпретация мандалы. Метод мандалы в 

психотерапии 

25.​ Шляпникова И.А. Проективные методы психодиагностики. Учебное 

пособие, под редакцией Е.Л. Солдатовой 

6.10.​ Рабочая программа «Модуль 9. Телесно-ориентированная терапия» 

Рабочая программа Модуля 9 «Телесно-ориентированная терапия» является 

частью дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Психологическое консультирование». 

Цели изучения модуля: освоение обучающимися теоретических знаний и 

практических навыков применения методов телесно-ориентированной терапии в 

психологической работе. 

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 
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ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического 
консультирования населения, разработке и реализации консультационных 
психологических программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

 

6.10.1.​Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
 
 
 
 

№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и 
Синхр. 

обучение Асинхр. 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
10.​ Модуль 9. 

Телесно-ориентированная 
терапия 

26 2,5 2,5 10 2,5 2,5 5 1 зачет 

 

 
ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 
 
 

6.10.2.​Календарный учебный график 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
5 месяц 6 месяц 7 месяц 8 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 9. 
Телесно-ориенти
рованная терапия 

26    7 1
2 

7       
    

 
 

6.10.3.​Тематическое содержание модуля 
Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​ Основы телесно-ориентированной терапии. 

2.​ Что такое телесные блоки и зажимы. Связь эмоционального и физического 

состояний человека. 
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3.​ Считывание телесной информации. 

4.​ Обзор методов телесно ориентированной терапии. 

5.​ Нервно-мышечная релаксация по Джекобсону.  

6.​ Дыхательные техники. 

7.​ Вегетотерапия Вильгельма Райха. 

8.​ Биоэнергетика Александра Лоуэна. 

9.​ Метод биологической обратной связи (БОС). 

10.​Методы глубокой релаксации. 

11.​Телесная психотерация: соматоцентрированные методы коррекции. 

12.​Применение телесно-ориентированных методов в консультировании. 

13.​Особенности работы с клиентом в телесно ориентированной терапии. 

14.​Демосессия в видеозаписи. 

15.​Практикум. 

16.​Супервизия. 
 

 

6.10.4.​Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 9 «Телесно-ориентированная 

терапия» осуществляется исключительно с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в синхронном и асинхронном формате 

путем последовательного освоения обучающимся теоретического материала, 

размещенного на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного 

изучения рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Синхронно. Синхронные занятия проводятся в конце освоения материала 

модуля и проводятся под руководством педагогического работника – опытного 

психолога-консультанта в форматах: практикумов (семинаров-практикумов); 

супервизии.   

​ Практикум. Планирование содержания практикума осуществляется 

педагогическим работником с учетом: 
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−​ проблемных зон по освоению материала модуля, выявленных в ходе 

образовательного процесса; а также обобщения вопросов обучающихся, 

поступающих в ходе обратной связи и через специально созданные на 

платформе дистанционного обучения формы «вопрос-ответ»;  

−​ дидактических задач по отработке навыков, предусмотренных рабочей 

программой модуля. 

В ходе практикума также подводятся итоги освоения программы модуля.  

​ Супервизия. Синхронное занятие в формате супервизии проводится в конце 

освоения программы модуля, служит целям профессионального сопровождения, в 

котором обучающийся получает обратную связь, анализирует рабочие ситуации, опыт 

самостоятельно проведенных консультаций и совершенствует свои навыки под 

руководством опытного педагогического работника, практикующего 

психолога-консультанта. Супервизия проводится в форме групповой работы, 

численность учебной группы составляет до 25 обучающихся. 

​ В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 2 

учебные психологические консультации (в рамках проблематики модуля), 

отрабатывает их в ходе 2 интервизий с однокурсниками (в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы) и с материалом одной из консультаций (по своему выбору) 

выходит на супервизию.  

​ Трудоемкость внеаудиторных занятий в синхронном формате составляет 5 

аудиторных часов (1 практикум; 1 супервизия). 

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 10 аудиторных часов. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 
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−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля (задания 

размещаются на платформе дистанционного обучения в рамках блоков учебного 

материала – «уроков»), в том числе прохождение тестирования с применением 

инструментария платформы дистанционного обучения; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 3 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 3 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной работы составляет 10 аудиторных часов, в том 

числе: учебное консультирование – 2,5 ауд. часа (2 консультации), интервизия – 2,5 ауд. 

часа (2 интервизии), прочие виды самостоятельной работы – 5 аудиторных часов. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ анализ активности обучающихся на платформе дистанционного обучения;  

−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ тестирование по материалам освоения модуля; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 
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Промежуточная аттестация по данному модулю проводится после полного 

освоения программы модуля. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

автоматизированного тестирования с применением технических средств платформы 

дистанционного обучения. Форма проведения – зачет. Трудоемкость промежуточной 

аттестации (включая время на подготовку) составляет 1 аудиторный час. 

Примеры заданий для промежуточной аттестации по модулю приведены в 

разделе «Фонд оценочных средств» настоящей программы. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 
 

6.10.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 

Основная литература: 

1.​ Поярова, Т. А. Общая психология: учебник / Т. А. Поярова. — Вологда: 

ВоГУ, 2018.  

2.​ Болотова, А. К. Психология коммуникаций: монография / А. К. Болотова, 

Ю. М. Жуков. — Москва: Высшая школа экономики, 2015.  

3.​ Иванова, А. Ю. Психология личности: учебное пособие / А. Ю. Иванова, 

к. М. Малыш. — Санкт-Петербург: ИЭО СПбУТУиЭ, 2018.  

4.​ Кочюнас, Р. Психологическое консультирование: учебное пособие / Р. 

Кочюнас. — 10-е изд. — Москва: Академический Проект, 2020.  

Дополнительная литература: 

1.​ Ермошин А.Ф. Вещи в теле. Психотерапевтический метод работы с 

ощущениями. — Изд.: Институт консультирования и системных решений, 2019. 

2.​ Лоуэн Александр. Депрессия и тело. Книга по психологии тела. — Изд.: 

А.Сарматова, 2023. 

3.​ Рон Курц. Телесно-ориентированная психотерапия. Метод Хакоми. — 

Москва: АСТ, 2004. 
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6.11.​ Рабочая программа «Модуль 10. Работа с родовыми программами и 
запросами клиентов, связанными с родовым наследием» 

Рабочая программа Модуля 10 «Работа с родовыми программами и запросами 

клиентов, связанными с родовым наследием» является частью дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки «Психологическое 

консультирование». 

Цели изучения модуля: программа модуля направлена на освоение 

обучающимися знаний о психологических механизмах глубинных установок и травм, 

которые передаются из поколения в поколение и оказывающих влияние на 

психологическое благополучие человека; отработку навыков оказания психологической 

помощи клиенту. 

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического консультирования 
населения, разработке и реализации консультационных психологических 
программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 
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6.11.1.​Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
 
 
 
 

№ 
п/п 

 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и 
Синхр. 

обучение Асинхр. 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
11.​  Модуль 10. Работа с 

родовы-ми программами и 
запроса-ми клиентов, 
связанными с родовым 
наследием 

14 - - 4 2,5 2,5 5 - - 

 

 
ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 
6.11.2.​Календарный учебный график 

 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
5 месяц 6 месяц 7 месяц 8 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 10. 
Работа с 
родовыми 
программами и 
запросами 
клиентов, 
связанными с 
родовым 
наследием 

14      5 9      

    

 
 

6.11.3.​Тематическое содержание модуля 
Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​ Введение в родовые программы: что это такое и как они формируются 

2.​ Как родовые программы отражаются в жизни клиента. 

3.​ Типы запросов, указывающие на необходимость работы с родовыми 

программами. 

4.​ Как диагностировать родовые программы через консультацию. 
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5.​ Роль архетипов в работе с родовыми программами. 

6.​ Выстраивание работы с запросами, связанными с родовыми программами. 

7.​ Практическое применение работы с родовыми программами: техники и 

инструменты. 

8.​ Работа с эмоциональными блоками, связанными с родом. 

9.​ Психолог и род: как оставаться собой в глубокой работе. 

10.​Демосессия в видеозаписи. 
 

6.11.4.​Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 10 «Работа с родовыми 

программами и запросами клиентов, связанными с родовым наследием» 

осуществляется исключительно с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в синхронном и асинхронном формате 

путем последовательного освоения обучающимся теоретического материала, 

размещенного на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного 

изучения рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 4 аудиторных часа. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  

76 
 



−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля (задания 

размещаются на платформе дистанционного обучения в рамках блоков учебного 

материала – «уроков»), в том числе прохождение тестирования с применением 

инструментария платформы дистанционного обучения; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 2 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 2 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной работы составляет 10 аудиторных часов, в том 

числе: консультирование – 2,5 ауд. часа, интервизия – 2,5 ауд. часа, прочие виды 

самостоятельной работы – 5 аудиторных часов. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля (задания размещаются на платформе дистанционного 

обучения в рамках блоков учебного материала – «уроков»). 

​ Промежуточная аттестация по данному модулю не предусмотрена. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 
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образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 

6.11.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 

Основная литература: 

1.​ Поярова, Т. А. Общая психология: учебник / Т. А. Поярова. — Вологда: 
ВоГУ, 2018.  

2.​ Кочюнас, Р. Психологическое консультирование: учебное пособие / Р. 
Кочюнас. — 10-е изд. — Москва: Академический Проект, 2020.  
 

6.12.​ Рабочая программа «Модуль 11. Алгоритм работы с денежным мышлением 
и денежными запросами» 

Рабочая программа Модуля 11 «Алгоритм работы с денежным мышлением и 

денежными запросами» является частью дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки «Психологическое консультирование». 

Цели изучения модуля: освоение обучающимися феноменологии денег в 

деятельности психолога: в профессиональной психологической работе с клиентами и в 

личностном аспекте. 

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  
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Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического 
консультирования населения, разработке и реализации консультационных 
психологических программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

 

6.12.1.​Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
 
 
 
 

№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. ЭО и ДОТ 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и Синхр. 
обучение Асинхр. 

обучение П С К И СР 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
12.​ Модуль 11. Алгоритм 

работы с денежным 
мышлением и денежными 
запросами 

14 - - 4 2,5 2,5 5 - - 

 

 
ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 
6.12.2.​Календарный учебный график 

 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
5 месяц 6 месяц 7 месяц 8 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 11. 
Алгоритм работы 
с ден. 
мышлением и 
денежными 
запросами 

14       3 1
1 

    

    

 
 

6.12.3.​Тематическое содержание модуля 

Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 
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Темы модуля: 

1.​Введение в денежное мышление. 

2.​Типы запросов: откуда берутся проблемы с деньгами. 

3.​Откуда берутся денежные запросы: внутренние и внешние причины. 

4.​Как научиться выдерживать изобилие — с упором на контейнирование 

больших сумм, успеха, внимания и ответственности. 

5.​Преодоление страха больших денег. 

6.​Денежные установки в отношениях. 

7.​Демосессия в видеозаписи. 
 

6.12.4.​Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 11 «Алгоритм работы с денежным 

мышлением и денежными запросами» осуществляется исключительно с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в синхронном и 

асинхронном формате путем последовательного освоения обучающимся 

теоретического материала, размещенного на платформе дистанционного обучения 

(СДО), самостоятельного изучения рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 4 аудиторных часа. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы, представленной 

в виде электронных изданий;  
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−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 2 

учебные психологические консультации, отрабатывает их в ходе 2 интервизий. 

Трудоемкость внеаудиторной самостоятельной работы составляет 10 аудиторных 

часов, в том числе: консультирование – 2,5 ауд. часа, интервизия – 2,5 ауд. часа, прочие 

виды самостоятельной работы – 5 аудиторных часов. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 

​ Промежуточная аттестация по данному модулю не предусмотрена. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 

6.12.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 

Основная литература: 
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1.​ Поярова, Т. А. Общая психология: учебник / Т. А. Поярова. — Вологда: 
ВоГУ, 2018.  

2.​ Кочюнас, Р. Психологическое консультирование: учебное пособие / Р. 
Кочюнас. — 10-е изд. — Москва: Академический Проект, 2020.  

 
6.13.​ Рабочая программа «Модуль 12. Игропрактик» 

Рабочая программа Модуля 12 «Игропрактик» является частью дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки «Психологическое 

консультирование». 

Цели изучения модуля: освоение обучающимися теоретических знаний и 

практических навыков применения методов игропрактики в психологической работе. 

Основные планируемые результаты изучения дисциплины (модуля). 

В ходе изучения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции:    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
 

ОПК-1 Способность к освоению системных психологических знаний, их 
критическому осмыслению и применению в профессиональной 
деятельности, формированию профессионального мировоззрения 

ОПК-2 Готовность осуществлять профессиональную психологическую 
деятельность с соблюдением норм действующего законодательства, 
этических норм, требований конфиденциальности и сохранности 
персональных данных, а также основываясь на принципах уважения 
личности  

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
 

ПК-1 Способность психологическому обследованию населения в соответствии с 
заявленными проблемами 

ПК-2 Способность к подготовке мероприятий психологического 
консультирования населения, разработке и реализации консультационных 
психологических программ 

ПК-3 Способность к проведению мероприятий по оказанию консультационной 
психологической помощи населению 

 
 

6.13.1.​Трудоемкость модуля и распределение часов по видам учебных занятий 
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№ 
п/
п 
 

Наименование  
учебных дисциплин 

(модулей)  

Общ
.  

труд. 
(час.

) 

В т.ч. внеауд. занятия 
с примен. искл. ЭО и 

ДОТ (часов) 

ВСР  
(часов) 

ПА 
(час.

) 

Форма 
аттес-таци

и 
Синхр. 

обучение Асинхр. 
обучение П С К И СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 
13.​ Модуль 12. Игропрактик 15 - - 4 2,5 2,5 5 1 зачет 

 
ПА промежуточная аттестация П практикум И интервизия 
ИА итоговая аттестация С супервизия СР самостоятельная работа 
ВСР внеаудиторная самост. работа К учебное консультир.   

 
 

6.13.2.​Календарный учебный график 
 

Наименование 
модуля Всег

о 
часо

в 

Месяцы 
5 месяц 6 месяц 7 месяц 8 месяц 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

Модуль 12. 
Игропрактик 

15        1 1
2 

2   
    

 
 

6.13.3.​Тематическое содержание модуля 
Содержательное наполнение учебной дисциплины распределено по темам, 

освоение которых осуществляется в рамках теоретических и практических занятий 

асинхронно исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), а также в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Темы модуля: 

1.​ Общее понятие о методе, история создания игры 

2.​ Где и как использовать игру. Целевая аудитория игры. Роль ведущего. 

Правила. Фишки 

3.​ Демосессия в видеозаписи. 

4.​ Маркетинг игры  

5.​ Практика. Проведение игры. 
 

6.13.4.​Организация учебного процесса по дисциплине (модулю).  

Организация учебного процесса по Модулю 10 «Игропрактик» осуществляется 

исключительно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в синхронном и асинхронном формате путем 

последовательного освоения обучающимся теоретического материала, размещенного 
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на платформе дистанционного обучения (СДО), самостоятельного изучения 

рекомендуемой литературы, выполнения заданий.  

На платформе дистанционного обучения освоение каждого содержательного 

элемента, входящего в состав темы модуля представлено отдельным блоком учебного 

материала в виде урока. 

Внеаудиторные занятия с применением ЭО и ДОТ:  

​ Асинхронно. Изучение теоретического материала осуществляется на платформе 

дистанционного обучения в формате видеозаписи лекции с поддержкой презентации 

по каждой заявленной в рабочей программе теме. Дополнительно может подкрепляться 

презентационным и/или текстовым обучающим материалом (конспект с основным 

содержанием материала) по соответствующей теме. Трудоемкость внеаудиторных 

занятий в асинхронном формате составляет 4 аудиторных часа. 

​ Освоенные в рамках асинхронных внеаудиторных занятий знания, закрепляются 

в ходе внеаудиторной самостоятельной работы. 

​ Внеаудиторная самостоятельная работа включает: 

−​ самостоятельное изучение рекомендуемой учебной литературы;  

−​ изучение текстовых и презентационных материалов по темам модуля; 

−​ повторные просмотры видеоматериалов асинхронных занятий для повторения и 

закрепления изученного материала; 

−​ выполнение заданий для самостоятельной работы по темам модуля, в том числе 

прохождение тестирования; 

−​ групповую работу – в парах по отработке навыков проведения психологических 

консультаций, а также в мини-группах (3-5 обучающихся) для отработки 

материалов проведенных консультаций в формате интервизий. 

В рамках освоения программы модуля каждый обучающийся проводит 2 

учебные психологические консультации (в роли клиента выступают обучающиеся, 

однокурсники), отрабатывает их в ходе 2 интервизий. 
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Трудоемкость внеаудиторной работы составляет 10 аудиторных часов, в том 

числе: консультирование – 2,5 ауд. часа, интервизия – 2,5 ауд. часа, прочие виды 

самостоятельной работы – 5 аудиторных часов. 

​ Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения 

учебного материала по темам учебной дисциплины. Формы текущего контроля 

успеваемости: 

−​ ответы на вопросы в конце уроков (автоматизированные формы обратной 

связи), выполнения и отправки заданий для самостоятельной работы; 

−​ проверка результатов выполнения практических заданий обучающихся по 

темам (урокам) модуля. 

​ Промежуточная аттестация по данному модулю проводится после полного 

освоения программы модуля. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

автоматизированного тестирования. Форма проведения – зачет. Трудоемкость 

промежуточной аттестации (включая время на подготовку) составляет 1 аудиторный 

час. 

Примеры заданий для промежуточной аттестации по модулю приведены в 

разделе «Фонд оценочных средств» настоящей программы. 

В рамках реализации модуля предусмотрена обратная связь между 

обучающимся и педагогическими работниками посредством отправки вопросов, 

возникающих после освоения материалов модуля, с применением технических средств 

платформы дистанционного обучения. Кроме того, взаимодействие участников 

образовательного процесса осуществляется в создаваемом на платформе 

дистанционного обучения и/или сторонних ресурсах групповом чате. 
 

6.13.5.​ Перечень рекомендуемой литературы по модулю. 

Основная литература: 
1.​ Кочюнас, Р. Психологическое консультирование: учебное пособие / Р. 

Кочюнас. — 10-е изд. — Москва: Академический Проект, 2020.  
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7.​ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
 

7.1.​ Требования к квалификации педагогических кадров 
 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, 

отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и профессиональным стандартам.  

Уровень квалификации педагогических работников организации соответствует 

квалификационным требованиям, установленным Приказом Минздравсоцразвития РФ 

от 11.01.2011 г. N 1н «Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих. Раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования». 

Педагогические работники проходят не реже одного раза в 3 года обучение по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по 

профилю педагогической деятельности в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  

Педагогические, учебно-вспомогательные, административно-хозяйственные 

работники образовательной организации должны иметь соответствующий 

применяемым технологиям электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий уровень подготовки. 
 

7.2.​ Материально-технические условия реализации программы 
 

Реализация настоящей образовательной программы осуществляется в заочной 

форме обучения с применением исключительно электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучение осуществляется на Платформе GetCourse, которая представлена в 

объективной форме как программа для ЭВМ «Геткурс 2.0» и расположена в сети 

Интернет по адресу https://getcourse.ru. Платформа зарегистрирована в Едином реестре 

российских программ для ЭВМ и баз данных (Запись в реестре № 10031). 

Образовательная организация обеспечивает доступ обучающихся и 

педагогических работников к учебно-методическому контенту, организованному в 

виртуальной обучающей среде на указанной платформе. 
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Образовательная организация обеспечивает доступ обучающихся и 

педагогических работников к рекомендованной настоящей образовательной 

программой литературе, размещенной в электронном виде в электронной 

библиотечной системе «Лань» (ЭБС «Лань»). 

Для обеспечения эффективного обучения с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий обучающимся необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение:    персональный компьютер с выходом в 

информационно-коммуникационную сеть «Интернет», укомплектованный 

видеокамерой (встроенной или внешний), устройством для прослушивания аудио 

(наушники либо встроенные динамики либо аудиоколонки), микрофон (встроенный 

или внешний) и веб-браузер. 

Для успешного освоения обучения в электронной форме от обучающихся 

требуется навык использования персонального компьютера на уровне пользователя - 

основные приемы работы с текстом, файлами и папками в приложениях Windows, 

работа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (в том числе 

использование сервисов электронной почты). 

Образовательная организация осуществляет оказание учебно-методической 

помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, 

оказываемых дистанционно, технической помощи, определяет порядок фиксации хода 

образовательного процесса, промежуточной аттестации и текущего контроля, 

идентификации и аутентификации обучающихся в соответствии с соответствующим 

утвержденным локальным нормативным актом организации. 
 

7.3.​ Информационные и учебно-методические условия реализации 

программы обучения. 
 

В учебном процессе используются учебно-методические материалы, размещаемые 

в системе дистанционного обучения, а также учебники, учебные пособия, монографии 

и сборники на электронном носителе путем организации доступа обучающихся в 

электронную библиотечную систему «Лань». 

Обучающиеся также имеют доступ к современным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам через Интернет. 
 

Федеральные образовательные ресурсы:     
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1.​ Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru.  

2.​ Российский портал открытого образования http: //openet.edu.ru.  

Электронные библиотеки:     

1.​ Электронная библиотечная система «Лань» (обеспечен полный доступ к 

рекомендуемой настоящей образовательной программой литературе) 

https://e.lanbook.com/ 

2.​ Портал Президентской библиотеки (раздел «Общественные и гуманитарные 

науки») https://www.prlib.ru/catalog/52917 

3.​ Электронная библиотека «Научное наследие России» http://e-heritage.ru/ 

4.​ Санкт-Петербургский государственный университет. Научная библиотека им. 

М.Горькогоhttp://www.library.spbu.ru/ 

5.​ Библиотека Тихоокеанского государственного университета http:   

//pnu.edu.ru/ru/library/e-lib/ 

6.​ Электронно-библиотечная система http://znanium.com/ 

7.​ Библиотекарь.Ру http://bibliotekar.ru/ 

Порталы и сайты по профильной тематике:    

1.​ Портал психологических изданий https://psyjournals.ru/journals/cpp 

2.​ Национальный психологический журнал https://npsyj.ru/ 

Электронная библиотечная система «Лань» обеспечивает полный доступ к 

основной рекомендуемой настоящей образовательной программой литературе:    
 

1.​ Березовская, И. П. Введение в профессию психолога: этический 

компонент: учебное пособие / И. П. Березовская. — Санкт-Петербург: ПГУПС, 2015. 

— 49 с. — ISBN 978-5-7641-0808-7. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система.  

2.​ Антропова, Л. К. Физиология высшей нервной деятельности и сенсорных 

систем: учебное пособие / Л. К. Антропова. — Новосибирск: НГТУ, 2022. — 80 с. — 

ISBN 978-5-7782-4690-4. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система.  

3.​ Поярова, Т. А. Общая психология: учебник / Т. А. Поярова. — Вологда: 

ВоГУ, 2018. — 272 с. — ISBN 978-5-87851-798-0. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система.  
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4.​ Болотова, А. К. Психология коммуникаций: монография / А. К. Болотова, 

Ю. М. Жуков. — Москва: Высшая школа экономики, 2015. — 495 с. — ISBN 

978-5-7598-1107-7. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система.  

5.​ Иванова, А. Ю. Психология личности: учебное пособие / А. Ю. Иванова, 

к. М. Малыш. — Санкт-Петербург: ИЭО СПбУТУиЭ, 2018. — 260 с. — ISBN 

978-5-94047-051-9. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система.  

6.​ Щетинина, Е. В. Дифференциальная психология: учебное пособие / Е. В. 

Щетинина. — Сочи: СГУ, 2018. — 82 с. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. 

7.​ Сенин И. Г. Основы психодиагностики: учебник / И. Г. Сенин. — Москва: 

Владос, 2024. — 319 с. — ISBN 978-5-907660-79-3. — Текст : электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система.  

8.​ Ященко, Е. Ф. Социальная психология: учебное пособие / Е. Ф. Ященко, 

Е. Г. Щелокова. — Санкт-Петербург: ПГУПС, 2022. — 78 с. — ISBN 

978-5-7641-1811-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система.  

9.​ Конфликтология: учебное пособие / В. П. Балан, А. В. Душкин, В. И. 

Новосельцев, В. И. Сумин; под редакцией В. И. Новосельцева. — Москва: Горячая 

линия-Телеком, 2018. — 342 с. — ISBN 978-5-9912-0446-0. — Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система.  

10.​ Кочюнас, Р. Психологическое консультирование: учебное пособие / Р. 

Кочюнас. — 10-е изд. — Москва : Академический Проект, 2020. — 222 с. — ISBN 

978-5-8291-2743-5. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

 

8.​ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

При реализации настоящей образовательной программы оценка результатов 

освоения программы проводится в рамках текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по каждому модулю, а также в ходе итоговой аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе изучения тем в рамках 

соответствующих учебных дисциплин (модулей). Текущий контроль успеваемости 

проводится с целью получения оперативной информации о качестве усвоения 

обучающимися учебного материала, управления учебным процессом и 

совершенствования методов организации образовательного процесса. 

89 
 



Промежуточная аттестация осуществляется по каждой учебной дисциплине 

(модулю) после её (его) освоения. Промежуточная аттестация обучающихся 

предназначена для определения степени достижения планируемых результатов 

обучения. 

Итоговая аттестация осуществляется после освоения в полном объеме 

образовательной программы. Итоговая аттестация предназначена для оценки уровня 

освоения обучающимися планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 
 

 
8.1.​ Формы текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

и требования к их проведению 
 

Текущий контроль знаний обучающихся проводится на протяжении всего 

обучения по программе в ходе изучения тем в рамках соответствующих учебных 

дисциплин (модулей).  

Форма текущего контроля знаний: автоматизированное тестирование с 

применением инструментария программы для ЭВМ «Геткурс 2.0», которое 

осуществляется после изучения каждой темы или группы тем соответствующей 

учебной дисциплины (в программе для ЭВМ «Геткурс 2.0» изучение каждой темы 

представлено структурно в форме урока). Для проведения текущего контроля знаний 

используются соответствующие тестовые задания из фонда оценочных средств по 

учебной дисциплине (включены в состав рабочей программы учебной дисциплины). 

По ряду дисциплин предусмотрены синхронные занятия по разбору результатов 

выполнения практических заданий (в ходе самостоятельной работы), а также 

синхронные учебные занятия в виде обзорных лекций по учебным дисциплинам, 

планом которых предусмотрено интерактивное взаимодействие с обучающимися. В 

ходе таких учебных занятий текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе 

беседы, опроса, обсуждения результатов самостоятельной работы. 

Промежуточная аттестация – оценка качества освоения обучающимися 

содержания учебного материала непосредственно по завершению его освоения. Форма 

промежуточной аттестации – зачет в форме автоматизированного тестирования с 

применением инструментария программы для ЭВМ «Геткурс 2.0». 
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При разработке оценочных средств для контроля качества изучения учебных 

дисциплин учитываются все виды связей между включенными в них знаниями, 

умениями, навыками, позволяющие установить качество сформированных у 

обучающихся компетенций, знаний и навыков по видам деятельности и степень общей 

готовности выпускников к профессиональной деятельности. 

Фонды оценочных средств соответствуют целям и задачам программы, учебному 

плану и обеспечивают оценку результатов освоения обучающимися образовательной 

программы. Для проведения промежуточной аттестации из фонда оценочных средств 

по учебной дисциплине (модулю) обучающемуся в случайном порядке предъявляются 

до 10 тестовых вопросов из общего фонда оценочных средств по соответствующему 

модулю. 
 

Критерии оценки промежуточной аттестации в форме зачета 

(промежуточная аттестация):    

1.  Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который твердо знает 

материал учебной дисциплины (модуля), допускает минимум неточностей в выборе 

правильного варианта ответа на вопрос. При проведении зачета в форме тестирования 

оценка «зачтено» выставляется обучающемуся при условии правильных ответов на 60 

и более процентов вопросов, предусмотренных тестом. Для проведения 

промежуточной аттестации из фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

(модулю) обучающемуся в случайном порядке предъявляются тестовые вопросы. 

2. Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает более 40 процентов 

неточностей в выборе правильного варианта ответа на вопрос. При проведении зачета 

в форме тестирования оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся при условии 

правильных ответов менее чем на 60 процентов вопросов, предусмотренных тестом. 

Для проведения промежуточной аттестации из фонда оценочных средств по учебной 

дисциплине (модулю) обучающемуся в случайном порядке предъявляются тестовые 

вопросы. 
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8.2.​ Формы итоговой аттестации и требования к ее проведению 

Итоговая аттестация слушателей по дополнительной профессиональной 

программе профессиональной переподготовки «Психологическое консультирование» 

проводится с целью установления соответствия достигнутых выпускником результатов 

освоения образовательной программы.  

Формы и объем итоговой аттестации  

Итоговая аттестация обучающихся осуществляется в форме 

междисциплинарного (итогового) зачета и проводится выпускной аттестационной 

комиссией, утвержденной приказом Генерального директора организации.  

Итоговая аттестация носит комплексный характер и включает в себя: 

−​ тестирование с применением инструментария платформы дистанционного 

обучения – программы для ЭВМ «Геткурс 2.0»; 

−​ решение 5 кейсовых заданий; 

−​ проведение 3 сессий психологического консультирования; 

−​ предоставление документарной отчетности (в виде дневника сессий) о 

проведенных в течение освоения образовательной программы не менее 5 

сессий психологического консультирования (учебного характера). 

Трудоемкость комплекса мероприятий итоговой аттестации составляет 6 

академических часов.  

Сроки проведения мероприятий итоговой аттестации устанавливаются приказом 

директора организации в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком образовательной программы.  

Общие требования к итоговым аттестационным испытаниям  

Результаты итоговой аттестации должны свидетельствовать о заявленных в 

программе знаниях, умениях и навыках, показывать уровень сформированности 

заявленных компетенций (общепрофессиональных, профессиональных, 

универсальных).  
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К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий задолженности 

по итогам промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и в полном объеме 

выполнивший учебный план образовательной программы.  

Итоговая аттестация обучающихся не может быть заменена оценкой уровня 

знаний на основе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

слушателей.  

Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию или прервавшим обучение 

по уважительной причине (по медицинским показаниям, производственная 

необходимость или в других документально подтвержденных исключительных 

случаях), предоставляется возможность переноса срока прохождения итоговой 

аттестации на основе личного заявления. В случае если слушатель был направлен на 

обучение предприятием (организацией), данный вопрос согласовывается с данным 

предприятием (организацией).  

Критерии оценки итоговой аттестации:    

 Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который твердо знает материал 

образовательной программы, допускает минимум неточностей в выборе правильного 

варианта ответа на вопрос, выполнил в полном объеме и на высоком уровне все 

задания, предусмотренные в рамках итоговой аттестации, успешно решил не менее 4 

кейсов, провел 3 сессии психологического консультирования без существенных 

замечаний, представил в полном объеме дневник проведенных сессий (не менее 5). 

При проведении зачета в форме тестирования оценка «зачтено» выставляется 

обучающемуся при условии правильных ответов на 60 и более процентов вопросов, 

предусмотренных тестом. Для проведения итоговой аттестации в формате 

тестирования из фонда оценочных средств итоговой аттестации обучающемуся в 

случайном порядке предъявляются 10 тестовых вопросов. 

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части образовательной программы, допускает серьезные неточности в 

выборе правильного варианта ответа на вопрос, выполнил не в полном объеме и с 

низким качеством задания, предусмотренные в рамках итоговой аттестации, 

представил успешно решил менее 4 кейсов, провел менее 3 сессий психологического 

консультирования, в том числе с существенными замечаниями, не представил совсем 

или представил дневник проведенных сессий объемом менее 5. При проведении зачета 

93 
 



в форме тестирования оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся при менее 

чем 60 процентов правильных ответов.  

  Условия и порядок проведения апелляций  

Апелляция подается и рассматривается в день проведения конкретного 

мероприятия итоговой аттестации.  

Документы, выдаваемые обучающимся по итогам обучения 

В случае если в ходе итоговой аттестации выпускник получил оценку «не 

зачтено» и не воспользовался возможностью переноса срока прохождения итоговой 

аттестации, и/или не проходил итоговую аттестацию без уважительной причины, 

выдается справка установленного образца. 

Выпускник, в полном объеме освоивший учебный план образовательной 

программы и в ходе итоговой аттестации получивший положительную оценку, 

подтвердив наличие заявленных в образовательной программе результатов обучения, 

получает документ о квалификации – диплом о профессиональной переподготовке  

с присвоением квалификации «Психолог-консультант».  

 

9.​ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

9.1.​ Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по модулям 

 
9.2.​ Фонд оценочных средств для итоговой аттестации  
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